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    LISTA FUNCȚIILOR SPECIFICE PARLAMENTULUI ROMÂNIEI - SENAT, 

  SALARIILE DE BAZĂ BRUTE AFERENTE ACESTORA POTRIVIT LEGII NR.153/2017 CU COMPLETĂRILE ȘI MODIFICĂRILE ULTERIOARE 

PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE 

-la data de 30.09.2025- 

(Lista este întocmită în conformitate cu prevederile art. 33 alin. (1) din Legea – cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice) 
   Începând cu 01.01.2025, salarii brute lunare aflate în plată în conformitate cu: 

▪ Legea nr. 7/2006 privind statutul funcţionarului public parlamentar, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
▪ Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare; 

▪ Ordonanţa de urgenţă nr. 156/2025  privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe 

anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene; 
▪ Ordonanţa de urgenţă nr. 36/2025 pentru stabilirea unor măsuri privind personalul plătit din fonduri publice; 

 

II. FUNCTII PUBLICE PARLAMENTARE CORESPUNZATOARE CATEGORIEI ÎNALȚILOR FUNCȚIONARI PUBLICI PARLAMENTARI 
 

Categorie Funcție Studii 
Salariu de bază 

brut (lei) 

Spor condiții 
vătămătoare brut 

OUG 36/2025 

                       
 
                      Bază legală 

              (lei)  

Înalți 
funcționari 
publici 
parlamentari 

Secretar general S 23224 300 
LG 7/2006, LG.153/2017, 

OUG 156/2025 , OUG 36/2025 

Secretar general 
adjunct 

S 21863 300 
LG 7/2006, LG.153/2017, 

OUG 156/2025 , OUG 36/2025 

Categorie Funcție Studii 
Salariu de bază 

brut (lei) 

Spor condiții 
vătămătoare brut 

OUG 36/2025 

 

(lei)  
Înalți 
funcționari 
publici 
parlamentari 

Director general S 17749 300 
LG 7/2006, LG.153/2017, 

OUG 156/2025 , OUG 36/2025 

Categorie Funcție Studii 
Salariu de bază 

brut (lei) 

Spor condiții 
vătămătoare brut 

OUG 36/2025 

 

(lei)  

Înalți 
funcționari 
publici 
parlamentari 

Reprezentant 
permanent al 

Senatului pe lângă 
Parlamentul 

European 

S 17749 
300 

 
LG 7/2006, LG.153/2017, 

OUG 156/2025 , OUG 36/2025 
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III. FUNCŢII  PUBLICE  DE CONDUCERE / CONTRACTUALE 

Categorie Functie Studii 
Salariu 
de bază 

brut (lei) 

 

 

 

 
Spor condiții 

vătămătoare brut  
OUG 36/2025 

 
Spor pentru 

***persoanele cu 
handicap brut, 

(unde este cazul), 
conform art.22, 

Lg.153/2017, 
HG.751/2018 

 

Bază legală 

  

 

Funcții 

publice de 

conducere 

/contractu

ale  

Director 
funcție 
publică 

parlamentară 

S 15784 

 
300 

 
 
- 

 
   
   2368* 

LG 7/2006, LG.153/2017, 
OUG 156/2025 OUG 36/2025 HG.751/2018* 

Director 
contractual 

S 13927 
 

300 
 
- 

 
- 

LG 7/2006, LG.153/2017, 
OUG 156/2025 , OUG 36/2025 

Șef serviciu 
functie 
publică 

parlamentară 

S 14390 

 

300 

 

- 

 

- 

 
LG 7/2006, LG.153/2017, 

OUG 156/2025 , OUG 36/2025 

Șef serviciu 
contractual 

S 12533 

 

300 

  

- 

 LG 7/2006, LG.153/2017, 
                  OUG 156/2025 , OUG 36/2025 

Șef birou 
funcție 
publică 

parlamentară 

S 12069 

 
 

300 

 
- 

 
 

1811* 

 
 LG 7/2006, LG.153/2017, 

OUG 156/2025 OUG 36/2025 HG.751/2018* 

Șef birou 
funcție 
publică 

parlamentară 
(Control 
financiar 

preventiv) 

S 13278 

 
 
 

300 

 
 
- 

 
 
- 

       
LG 7/2006, LG.153/2017, 

                  OUG 156/2025 , OUG 36/2025 
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IV. FUNCŢII PUBLICE / CONTRACTUALE DE EXECUȚIE 

Categorie Funcție Studii 

 
 

Salariu 
de bază 

brut 
minim 

de 
încadra

re 
(lei) 

 
 

Salariu 
de bază 

brut 
maxim 

de 
încadra

re 
(lei) 

  
 
Spor pentru*** 
persoanele cu 
handicap brut, 
(unde este cazul), 
conform art.22, 
Lg.153/2017, 
HG.751/2018* 

 

 
 
 

 
 

Bază legală 

 

Spor condiții 

vătămătoare brut 

conform OUG 

36/2025 

 

Funcții de 
 execuție 

Consilier parlamentar / 
consilier 

 
S 8704 10841 

 
300 

 

 
 
- 

 
 
- 

LG 7/2006, 
LG.153/2017, 

OUG 156/2025 , 
OUG 36/2025 

 
Consilier parlamentar 

(Control financiar 
preventiv)   

S - 11925 

 
300 

 

 
 
- 

 
 
- 

LG 7/2006, 
LG.153/2017, 

OUG 156/2025 , 
OUG 36/2025 

 
Consilier parlamentar 
coordonator/consilier 

coordonator 
S - 12069 

 
300 

 

 
 
- 

 
 
- 

LG 7/2006, 
LG.153/2017, 

OUG 156/2025 , 
OUG 36/2025 

 
Consilier parlamentar 

/Consilier  
*** 

S 8704 10841 

 
 

300 
 

 
 

1029* 

 
 

1373* 

LG 7/2006, 
LG.153/2017, 

OUG 156/2025 
OUG 36/2025 
HG.751/2018* 

 
Expert parlamentar / 

expert 
S 8234 9540 

 
300 

 

 
 
- 

 
 
- 

LG 7/2006, 
LG.153/2017, 

OUG 156/2025   
 

 
Consultant 

parlamentar / 
consultant 

S 6149 7657 

 
300 

 

 
- 

 
- 

LG 7/2006, 
LG.153/2017, 

OUG 156/2025 , 
OUG 36/2025 
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 Șef cabinet M M        - 6513 

 
 

300 
 

 
 
- 

 
 
- 

LG 7/2006, 
LG.153/2017, 

OUG 156/2025 , 
OUG 36/2025 

 

 
Referent parlamentar 

/referent M 
M 5227 6513 

 
300 

 

 
- 

 
- 

LG 7/2006, 
LG.153/2017, 

OUG 156/2025 , 
OUG 36/2025 

 

Stenodatilograf  M M 5227 - 

 
 

300 
 

 
 
- 

 
 
- 

LG 7/2006, 
LG.153/2017, 

OUG 156/2025 , 
OUG 36/2025 

 

 

Șofer I - 5748 6344 

 
 

300 
 

 
        - 

 
        - 

LG 7/2006, 
LG.153/2017, 

OUG 156/2025 , 
OUG 36/2025 

 
 

Muncitor calificat I - 5094 6344 

 
300 

 

 
 
- 

 
 

         - 

LG 7/2006, 
LG.153/2017, 

OUG 156/2025 , 
OUG 36/2025 

 

NOTĂ:Baza legală:   

 *Baza legală: 
• Legea nr. 153/2017 cu modificările și completările ulterioare, OUG 168/2022, OUG 115/2023, OUG 156/2024, OUG 5/2025 Legea nr. 7/2006 

privind statutul funcționarului public parlamentar. 
Potrivit art. II din O.U.G. nr. 156/2024, în anul 2025, 

(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare, în anul 2025, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de 

funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine la acelaşi 

nivel cu cel ce se acordă pentru luna noiembrie 2024 în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi 

condiţii. 
 

• Conform art.14 alin (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările ulterioare, potrivit 
prevederilor OUG 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea 
evaziunii fiscale, pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum si prorogarea unor termene,  

 

https://lege5.ro/App/Document/ge3dkmzyga3a/legea-cadru-nr-153-2017-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice?pid=200790306&d=2025-03-31#p-200790306
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”… 1) Personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie pentru titlul ştiinţific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului 
de bază minim brut pe ţară garantat în plată, care se acordă lunar numai dacă îşi desfăşoară activitatea în domeniul pentru care deţine titlul şi dacă are 
prevăzute în fişa postului un set de atribuţii obiective şi cuantificabile care să permită verificarea lunară a modului în care activitatea acestuia este 
valorificată în mod suplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizaţii nu se ia în calcul la determinarea limitei sporurilor, compensaţiilor, primelor, 
premiilor şi indemnizaţiilor prevăzută la art. 25."’ 

• Potrivit Art. LII.  Din OUG 156/2025 

La articolul 1 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, publicată în Monitorul Oficial al României, 
Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările şi completările ulterioare, alineatul 
(2) se modifică şi va avea următorul cuprins: 

“(2) Instituţiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările 
ulterioare, şi la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de 
sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv activităţile finanţate integral din venituri proprii, înfiinţate pe lângă instituţiile publice, precum şi ser-
viciile publice autonome de interes naţional, cu personalitate juridică, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea şi funcţionarea So-
cietăţii Române de Radiodifuziune şi a Societăţii Române de Televiziune, republicată, acordă vouchere de vacanţă în cuantum de 800 lei, în perioada 1 
ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale cărui salarii de bază nete din luna anterioară acordării acestora sunt de până la 8.000 lei. Vouch-
erele de vacanţă emise în cursul anului 2025 se utilizează pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achiziţionate, 
respectiv 800 de lei pentru achiziţionarea de pachete de servicii turistice în valoare de cel puţin 1.600 lei."  

▪ Art. I din Ordonanţa de urgenţă nr. 36/2025 pentru stabilirea unor măsuri privind personalul plătit din fonduri publice; 
 

https://lege5.ro/App/Document/gezdenbxhe/ordonanta-de-urgenta-nr-8-2009-privind-acordarea-voucherelor-de-vacanta?pid=39240397&d=2025-03-31#p-39240397
https://lege5.ro/App/Document/gqydamztha/legea-nr-94-2014-pentru-aprobarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-8-2009-privind-acordarea-tichetelor-de-vacanta?d=2025-03-31
https://lege5.ro/App/Document/geydsnjzgu/legea-nr-500-2002-privind-finantele-publice?pid=65690193&d=2025-03-31#p-65690193
https://lege5.ro/App/Document/ha3tgnjw/legea-nr-273-2006-privind-finantele-publice-locale?pid=29475598&d=2025-03-31#p-29475598
https://lege5.ro/App/Document/he2tany/legea-nr-41-1994-privind-organizarea-si-functionarea-societatii-romane-de-radiodifuziune-si-societatii-romane-de-televiziune?d=2025-03-31

